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INTERVENTO “SRG06 - LEADER - Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale” 

Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo (SSLTP) “Smart Land Iblei” 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL RECLUTAMENTO 

DI N. 1 ANIMATORE/ISTRUTTORE DEL GAL NATIBLEI 

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

IL PRESIDENTE 
 

VISTO l'Avviso Pubblico per la selezione per titoli e colloquio di n. 1 Direttore del GAL Natiblei, approvato 

dal Consiglio di Amministrazione;  

VISTO il Verbale n. 7 del 08/09/2026 della Commissione Esaminatrice inerente la verifica della ricevibilità, 

l'ammissibilità delle istanze e la valutazione dei titoli;  

VISTO l'avviso di "ESITO VALUTAZIONE TITOLI, ELENCO AMMESSI/ESCLUSI E 

CONVOCAZIONE COLLOQUIO" del 09/09/2026;  

VISTO il Verbale n. 8 del 23/09/2026 della Commissione Esaminatrice, relativo all'espletamento dei colloqui 

e alla formulazione della proposta di affidamento dell'incarico;  

PRESO ATTO che, ai sensi dell'art. 6 dell'Avviso Pubblico, il voto finale è dato dalla somma dei punteggi 

ottenuti nella valutazione dei titoli e dal colloquio;  

RITENUTO di dover procedere alla pubblicazione della graduatoria finale di merito formulata dalla 

Commissione Esaminatrice;  

RENDE NOTA E PUBBLICA 

 

la seguente graduatoria finale di merito relativa alla selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di n. 1 

Animatore/Istruttore del GAL Natiblei: 

 

Posizione in 
Graduatoria 

Candidato (Nome e 
Cognome) 

Punteggio 
Titoli (Max 

70) 

Punteggio 
Colloquio 
(Max 30) 

Punteggio 
Totale (Max 

100) 

1° Caruso Massimo 60 30 90/100 

2° Licitra Salvatore 54 30 84/100 

3° Consentino Federica 39 25 64/100 

4° Rivela Mario 43 15 58/100 

5° Randello Riccardo 36 10 46/100 
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Si precisa, in conformità all'art. 6 dell'Avviso Pubblico, che: 

• La pubblicazione della presente graduatoria sul sito web del GAL Natiblei (www.natiblei.com) ha 

valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di comunicazione a carico del GAL.  

• Avverso alla presente graduatoria potrà essere presentato ricorso entro dieci (10) giorni dalla 

pubblicazione.  

• La graduatoria rimarrà efficace sino al 31/12/2030, salvo diverse disposizioni del CdA, e lo scorrimento 

potrà avvenire solo in caso di rinuncia ad accettazione dell'incarico da parte del candidato vincitore, 

ovvero di risoluzione del contratto.  

• Il candidato vincitore sarà informato individualmente, tramite PEC, mail o altro mezzo, dell'esito della 

selezione finale e sarà invitato alla stipula del contratto. Lo stesso dovrà dichiarare la propria volontà 

ad accettare l'incarico entro cinque (5) giorni dalla data di ricevuta della comunicazione.  

 

 

 Il Presidente 

 

                                                                                                                   Giuseppe Gianninoto 

https://www.natiblei.com/

